关于全省离退休干部党建亮点工作

征集评选活动获奖案例的通报

各市州委老干部局，兰州新区组织部，省直单位老干部(组织、人事、干部)处:

近年来，全省各级老干部部门深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，按照中央和省委关于加强新时代离退休干部党的建设工作部署要求，以深化“思想引导、组织强基、示范引领”离退休干部党建工作提升行动为主线，重点围绕加强离退休干部党支部标准化建设、党建引领离退休干部发挥作用、落实离退休干部党建工作责任制、推进离退休干部党建融入城市基层党建新格局等方面积极开拓创新，总结
提炼了一批特色鲜明、亮点突出、成效显著的党建工作案例。

为进一步发挥先进典型示范带动作用，激励各级离退休干部党组织对照标准找差距、创新亮点促发展，从今年3月份开始，省委老干部局组织开展了全省离退休干部党建亮点工作征集评选活动。通过基层申报、层层筛选、认真评审，评选出亮点工作案例 60 篇，其中创新案例5篇、最佳案例 10 篇、优秀案例 45 篇，现予以通报表扬。

希望获评单位珍惜荣誉、再接再厉，强化品牌意识，不断探索创新，切实发挥好品牌的示范引领作用，推动形成新时代离退休干部党建工作创新争优的新格局。全省各级老干部部门要把学习宣传贯彻党的二十大精神作为当前和今后一个时期的首要政治任务，认真落实中央办公厅《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》和省委办公厅《关于加强新时代全省离退休干部党的建设工作的若干措施》，以获评单位为榜样，认真学习借鉴好经验好做法，积极探索、锐意创新，力争推出更多更好的亮点案例，在更高水平深化离退休干部党建品牌建设，不断开创离退休党建工作新局面，以实际行动学习贯彻党的二十大精神，为加快建设社会主义现代化幸福美好新甘肃做出应有贡献。
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附件:

全省离退休干部党建亮点工作征集评选

活动获奖案例

一、创新案例

1.玉门市饮马街道《搭建亲民新平台 绘就最美夕阳红》

2.金昌市委老干部局《构建“135”思路举措 激发离退休干部党建工作“新动能”》

3.民勤县“五老”联谊会党支部《让临时党支部彰显旺盛生命力》

4.甘南州委老干部局《打造甘南州离退休干部“地缘性”基层党组织》

5.省公安厅《“1341”党建工作法推动厅机关离退休干部党建工作实现“四大转变”》

二、最佳案例

1.兰州市公安局《“党建+”让组织与党员时刻保持“零距离”》

2.嘉峪关市离退休干部党工委《“支部联盟”添活力“银发力量”显初心》

3.金川区委组织部《“网格连心 倾情服务”打造共建共治共享离退休干部党建新格局》

4.高台县委组织部《走出“小圈子” 融入“大社会”助力城市基层党建工作高质量发展》

5.秦州区离退休干部党工委《“三联三员三化”助力离退休干部党组织标准化建设水平提升》

6.安定区委组织部《“三个融合”为离退休干部党建发展赋活力》

7.省税务局《推进党建与老干部工作深度融合 引领离退休干部党员继续发光发热服务大局》

8.武威监狱《强化标准意识 夯实党建基础——“六个一”措施不断推动离退休干部党支部建设标准化》

9.西北师范大学《强化高校退休职工党员教育管理有效增强基层党组织凝聚力》

10.甘肃卫生职业学院《“两建三做”推动离退休干部党支部永葆先进性》

三、优秀案例

1.兰州市委老干部局《紧扣关键环节 落实工作责任 着力推动离退休干部党建工作取得新成效》

2.七里河区委组织部《凝聚共识夯基础 健全机制强运行》

3.皋兰县委组织部《把准政治方向 勇毅追赶奋进——创新推动离退休干部党建工作高质量发展》

4.嘉峪关市委老干部局《“红色引擎”添动力“银发力量”促发展——嘉峪关市离退休干部党建指导员助推基层党建工作上台阶》

5.嘉峪关市委老干部局《落实从严治党要求抓实党建工作考评——嘉峪关市持续开展离退休干部党建工作年度考评》

6.嘉峪关市政协办公室《聚力领航做表率 红心向党志弥坚——“四化提四力”助推离退休干部党支部建设》

7.酒泉市委老干部局《“两化”互融“两化”共进 着力提升党支部组织生活标准化水平》

8.酒泉市公安局《树理念 筑平台 求创新 着力推进离退休干部党建工作高质量发展》

9.敦煌市政府《只愿祖国无限好 晚霞亦可耀天红——建强支部堡垒让老干部退休“不褪色”》

10.金塔县委组织部《“三项机制”构建离退休干部流动党员学习教育新格局》

11.肃北县委组织部《社区“一引三联”模式建立老干部管理服务新机制》

12.金昌市直属离退休干部党支部《发挥优势凝聚合力 为新征程增添正能量》

13.山丹县委组织部《党建引领推动老干部工作创新发展》

14.临泽县委组织部《大力创新党性实践载体努力引导离退休干部党员增添正能量》

15.武威市纪委监委《“四抓四强化”力促党员退休退岗不褪色》

16.武威第十八中学《退休不褪色逐梦再出发》

17.武威市公安局凉州分局《党建引领暖夕阳 多彩服务聚人心》

18.天水老年大学《思想教育入课堂春风化雨润心田——让党旗在老年大学阵地上高高飘扬》

19.天水市公安局《唱响主旋律打出组合拳 推动公安机关离退休干部党建工作实现新提升》

20.天水市军队离退休干部休养所《注重示范带动有效推动离退休干部党的建设提质增效》

21.张家川县委组织部《“1234”工作机制全面提升离退休干部党支部工作水平》

22.灵台县委组织部《建立“固定学习日”制度 加强老干部思想政治建设》

23.静宁县税务局《铸强“静税红霞”党建品牌引领老干部发挥余热》

24.定西市离退休干部党委《三引领 三服务三助力——“三三三”模式探索创新老干部作用发挥途径》

25.定西市税务局《创新转型融合 服管并重聚力——“123”工作法为老干部做好事解难事添乐事》

26.陇西县委组织部《抓实支部建设贡献“银发”力量》

27.临洮县老干部服务中心《推动离退休干部党建融入基层党建发展大格局》

28.景泰县一条山镇西关社区《多措并举 善做加法提升社区离退休干部党支部建设新成效》

29.庆阳市委老干部局《强基固本抓党建 守正创新求突破》

30.庆阳市委办公室《保持老区党员本色 与时俱进释放余热》

31.陇南市老年大学《推行“党建+”模式 全面提升党支部建设质量和水平》

32.文县委组织部《活化形式 挖掘特色 提升效果 ——积极推动离退休干部“三缘型”党组织建设》

33.成县委组织部《多措并举突出离退休干部党员思想政治建设 充分发挥“银发先锋”正能量

34.临夏州纪委监委《落实党建工作责任 夯实离退休干部党建工作“主阵地”

35.康乐县委组织部《聚焦提升党支部组织力 激发离退休干部党建新活力》

36.省教育厅《桑榆虽晚胜韶华 夕阳辉映党旗红》37.省司法厅《不忘初心葆本色 争创一流谱新篇》

38.省商务厅《让老同志在丰富多彩的精神文化生

活中老有所乐余热生辉》

39.省政府国资委《银龄向党展风华 砥砺前行再起航》

40.省妇联《建“e”家联大家成一家——“四心”情暖省妇联离退休干部职工》

41.省工商联《发挥组织政治功能 推动新时代老干部工作高质量发展》

42.白银监狱《党建引领 助推老干部工作与时俱进》

43.平凉监狱《党建引领凝聚基层合力 桑榆未晚践行初心使命——平凉监狱探索离退休干部“三缘’型党建模式》

44.兰州文理学院《莫道桑榆晚 红心映雁苑——“红色家书”向党组织说说“心里话”》

45.省农垦《把党支部建成离退休干部的精神家园》

